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COMUNE DI CASTROLIBERO 

PROVINCIA DI COSENZA 
 
 

AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA 
 

Determinazione n. 567 del Registro Generale 
Determinazione di Area n. 129 del 17-10-2025  

 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO RICOGNIZIONE E ACQUISIZIONE DELLE 
DOMANDE DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO 
DELL'AMBITO SOCIALE RENDE, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N° 1 POSTO 
DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q.) DA SELEZIONARSI TRA QUELLI CHE 
ABBIANO I REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 
2017 N. 75. 

Il Responsabile 
Premesso che: 
- il Comune di Castrolibero è un comune dell’Ambito Territoriale Sociale di Rende ai sensi della 
Legge Quadro 328/2000 e s.m.i., della Legge Regionale 23/2003 e della Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 210/2015, comprendente i Comuni di: Castiglione Cosentino, Castrolibero, Marano 
Marchesato, Marano Principato, Rende, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo la Costa, 
di cui Rende è Capofila, finalizzato alla gestione integrata degli interventi e dei servizi sociali; 
- ai sensi della Legge Quadro 328/2000 e s.m.i., della Legge Regionale 23/2003 e della Deliberazione 
di Giunta Regionale n. 210/2015, sono demandate al Comune Capofila le funzioni amministrative e 
la gestione dei servizi sociali dell’intero di stretto socio-assistenziale e, pertanto, dei Comuni che ne 
fanno parte; 
- le funzioni tecnico-strumentali, di programmazione, gestione, rendicontazione e monitoraggio degli 
interventi progettuali dei servizi sociali dell’intero ambito sono poste in capo all’“Ufficio di Piano”, 
gruppo tecnico di lavoro composto dal Responsabile dei Servizi Sociali del Comune Capofila e da 
componenti individuati tra i dipendenti degli Enti facenti parte del medesimo Ambito Territoriale. 
- il funzionamento dell’ambito territoriale sociale è garantito dalla “Convenzione per la Gestione 
Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio-Assistenziali di Ambito” e dal “Regolamento Ufficio di 
Piano”; 
- la Conferenza dei Sindaci nella seduta del 26/11/2024, giusta delibera n.2, ha delegato il Comune 
di Castrolibero, ad effettuare le procedure concorsuali e relative assunzioni di 12 professionisti, di 
cui: 
- 9 funzionari Assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato (di cui n°3 stabilizzazioni); 
- 1 funzionario Amministrativo/Contabile a tempo pieno e indeterminato (stabilizzazione); 
- 1 Funzionario Psicologo a tempo pieno e indeterminato (stabilizzazione); 
- 1 funzionario Informatico part-time al 50% ed indeterminato (stabilizzazione). 
Rilevato che: 

- ai sensi dell’art. 1, commi 797 e ss. della L. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021) è necessario 
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potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, costituiti in forma singola o associata, nella 
prospettiva del raggiungimento graduale di un livello essenziale delle prestazioni e dei servizi sociali 
definito da un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e la popolazione 
residente pari a 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale; 

- ai sensi del comma 801 dell’art. 1 della legge 178/2020: “Per le finalità di cui al comma 797 e al 
comma 792, a valere sulle risorse di cui al comma 799 e al comma 792 e nel limite delle stesse nonché 
dei vincoli assunzionali di cui all’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti 
sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del 
pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’articolo 
9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 
luglio 2010, n. 122, e all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche 
ai sensi dell’articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126”; 

- il raggiungimento del predetto rapporto consente, tra l’altro, all’Ambito di accedere alle  risorse di 
cui alla stessa L. 178/2020, pari ad € 40.000 annui per ogni assistente sociale assunto a tempo 
indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo 
pieno, in numero eccedente il rapporto di 1:6.500 e fino   al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000; 
nonché € 20.000 annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito, ovvero 
dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il 
rapporto di 1:5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1:4.000; 

- la circolare prot. 2470 del 27.03.2020 del Ministero del Lavoro e Politiche sociali testualmente 
evidenzia che: “Invero, nell’attuale situazione di emergenza è fondamentale che il Sistema dei Servizi 
Sociali continui a garantire, ed anzi rafforzi, i servizi che possono contribuire alla migliore 
applicazione delle direttive del Governo e a mantenere la massima coesione sociale di fronte alla 
sfida dell'emergenza. È un ruolo che il Sistema dei Servizi Sociali deve svolgere nei confronti di ogni 
membro della collettività, con particolari attenzioni verso coloro che si trovano, o si vengono a 
trovare a causa dell’emergenza, in condizione di fragilità, anche in relazione alla necessità di 
garanzia dei Livelli essenziali delle prestazioni sociali di cui all’articolo 22 della legge n. 328/2000”; 
Visti: 

- l’art. 20, comma 1° D. Lgs. n.75/2017, che cita testualmente: 
“Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e 
valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 
6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato 
personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:  
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le 
amministrazioni con servizi associati; 
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione; 
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) 
che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 
anni”; 
- l’articolo 1, co. 22-ter D.L. 2015/2023, convertito dalla legge 23 febbraio 2024, n 18, che ha previsto: 
“al fine di garantire la continuità nella presa in carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio 
sociale professionale comunale e di attuare le finalità di cui all'articolo 1, comma 200, della legge 
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27 dicembre 2017, n. 205, per il personale con profilo di assistente sociale il termine per l'assunzione, 
di cui all'alinea del comma 1 dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e il 
termine per la maturazione dei requisiti di servizio, di cui alla lettera c) del medesimo comma, sono 
differiti al 31 dicembre 2024”; 
- l’art. 2, co. 3 del D.L. 14/03/2025, n.25 che così recita: “Al fine di garantire la continuità nella presa 
in carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio sociale professionale comunale, nonché di 
attuare le finalità di cui all'articolo 1, comma 200, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, per il 
personale con profilo di assistente sociale il termine di cui all'articolo 20, comma 1, lettera c), del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è differito al 31 dicembre 2025.” 
 - la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, in materia di 
“Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato” secondo cui “si ritiene fondamentale 
stabilire preventivamente criteri trasparenti sulle procedure da svolgere dandone la dovuta 
pubblicità”; 
Dato atto che la finalità del suddetto differimento, riguardante solo gli assistenti sociali, è proprio 
quella di garantire la continuità  nella presa in carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio 
sociale professionale, riconosciuto come  funzione fondamentale dei Comuni  e, inoltre, si colloca 
nell’alveo del riconoscimento del rapporto assistenti sociali/popolazione come livello essenziale della 
prestazione sociale  verso il quale si spingono diverse disposizioni derogatorie vigenti; 
Dato atto altresì che la stabilizzazione ex art. 20, comma 1° del D.Lgs. n. 75/2017 prevede 
l’inserimento diretto a tempo indeterminato nei ruoli delle Amministrazioni che procedono 
all’assunzione, in presenza dei requisiti previsti dall’art. 20 D.lgs. n. 75/2017, senza lo svolgimento 
di una procedura concorsuale; 
Considerato quanto da ultimo precisato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento 
della Funzione Pubblica  - Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico in merito ad una richiesta 
di parere sulla corretta interpretazione delle facoltà di stabilizzazione consentite dall'articolo 20, 
comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 
22 aprile 2023, 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,  ha precisato 
che: 
-  “(…) si ritiene che la gestione dei servizi sociali svolta tramite lo strumento dell’Ambito territoriale 
soddisfi, di fatto, il requisito dell'esercizio associato di funzioni richiesto dalla norma in esame per 
procedere alla stabilizzazione da parte di ognuno degli Enti che partecipano alla gestione associata; 
ciò indipendentemente dal monte ore effettivamente lavorate nell‘uno o nell'altro Comune, fermo 
restando il possesso degli ulteriori requisiti di cui al citato articolo 20 e pur sempre nel rispetto della 
dotazione organica e del piano dei fabbisogni del personale del singolo Ente che procede 
all'assunzione, nonché dei vincoli di finanza pubblica” 
Considerato che si rende necessario rafforzare il servizio sociale professionale per l’intero ambito 
territoriale in vista del graduale raggiungimento dei LEPS sopra individuati; 
Preso atto che nella Conferenza dei Sindaci dell’Ambito, seduta del 26 novembre 2024, al fine di 
garantire il rafforzamento del servizio sociale professionale e il graduale raggiungimento dei LEPS 
nell’ambito, ha deliberato la proposta del Responsabile dell’Ufficio di Piano, inerente al fabbisogno 
dell’Ambito, decidendo di assumere, oltre ad altri profili professionali, n. 11 assistenti sociali tutti a 
tempo pieno e indeterminato, di cui nn. 3 (tre) - attraverso procedura di stabilizzazione diretta - a 
valere sul Fondo speciale per l’equità dei servizi, già quota D6 del fondo di solidarietà comunale, 
utilizzato congiuntamente dell’ATS di Rende; 
Tenuto conto che nel corso della riunione della Conferenza dei Sindaci, giusto verbale n° 11 del 
26/11/2024, il Comune di Castrolibero (CS) si è reso disponibile a procedere alle assunzioni tramite 
stabilizzazione dei Funzionari Assistenti Sociali; 
Dato atto che: 
- le assunzioni sono state previste nel PIAO 2025/2027 approvato con delibera di G.C. n. 44 del 
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31.03.2025 ed aggiornato con successive deliberazioni di G.C. n. 83 del 20.06.2025 e n.117 del 
26.08.2025; 
- la Cosfel nella seduta del 23.07.2025 ha approvato il PIAO dando parere positivo alle assunzioni 
di che trattasi; 
Precisato che le suddette figure, etero-finanziata con fondi di Ambito, a valere sul Fondo speciale 
per l’equità dei servizi, già quota D6 del fondo di solidarietà comunale, utilizzate congiuntamente 
dell’ATS di Rende, così come stabilito dalla Conferenza dei Sindaci del 26/12/2024 e ratificato dalla 
deliberazione di ambito n° 2 del 26/11/2024, assunte nell’organico comunale, saranno distaccate 
funzionalmente presso l’Ufficio di piano dell’ATS di Rende; 
Rilevato che tali stabilizzazioni definiscono un percorso di immissione diretta nei ruoli a tempo 
indeterminato, senza lo svolgimento di una procedura concorsuale; 
Viste: 
- la Circolare n. 3/2017 del Ministero per Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ad oggetto: 
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”; 
- la Circolare integrativa n° 1/2018 del Ministero per Semplificazione e la Pubblica Amministrazione; 
Dato atto che: 
- nel caso di specie, per la stabilizzazione si terrà conto del servizio prestato presso il Piano di Zona 
Ambito sociale di Rende con Comune di Rende (CS) Capofila; 
- alla richiesta di Mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis, comma 1) del D.Lgs. 165/2001, giusta 
comunicazione prot. n° 15051 del 12.06.2025 il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria ha 
riscontrato, dichiarando l’assenza negli appositi elenchi, di personale con le caratteristiche richieste 
(prot. n. 17478/2025) mentre il Dipartimento della Funzione Pubblica non rispondendo nei termini 
previsti dalla norma, ha attuato la fattispecie del silenzio assenso; 
Vista la delibera di Giunta Comunale n° 103 del 27/09/2024, esecutiva, con la quale è stata da ultimo 
rimodulata l'organizzazione dell'Ente e definito il nuovo assetto delle strutture organizzative e il 
piano di assegnazione del personale;  
Visto il Decreto Sindacale di data 14/10/2024 - prot. n. 23114 relativo alla nomina del Responsabile 
dell'Area dott. Amatore Anelli, con conseguente attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107– 
commi 2 e 3 del D.Lgs. n° 267/2000 e correlato incarico di titolare di posizione organizzativa; 
Visto l’Avviso pubblico “Ricognizione e acquisizione delle domande di stabilizzazione del personale 
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Sociale Rende, finalizzato alla copertura di n° 2 posti di 
Funzionario Assistente Sociale tempo pieno ed indeterminato (Area dei Funzionari e dell’E.Q.) da 
selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 
2017 n. 75”; 
Visti altresì: 
• il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027 del Comune di 

Castrolibero (CS) approvato con delibera di Giunta Comunale n. 44 del 31.03.2025 ed aggiornato 
con successive deliberazioni di G.C. n. 83 del 20.06.2025 e  n.117 del 26.08.2025; 

• il D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.;  
• la Legge 328/2000; 
• la legge n.23 del 05.12.2003 della Regione Calabria; 
• l'art. 20, comma 1°, lett. a), del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i.; 
• la Legge 30 dicembre 2020, n. 178; 
• la Legge 23 febbraio 2024, n. 18; 
• la Legge 14 marzo 2025, n. 25; 
• la Circolare del Ministro per la Funzione Pubblica n. 3/2017; 
 

DETERMINA 



 

Determinazione n. 129/567 del 17-10-2025  5/5 
 

 

 
Di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 
Di dare atto che nel corso della riunione della Conferenza dei Sindaci, giusto verbale n° 11 del 
26/11/2024, il Comune di Castrolibero (CS) si è reso disponibile a procedere all’assunzione tramite 
stabilizzazione dei Funzionario Assistenti Sociali che saranno distaccati funzionalmente presso 
l’Ufficio di Piano dell’ATS n.2 Rende; 
 
Di approvare l’Avviso pubblico “Ricognizione e acquisizione delle domande di stabilizzazione del 
personale dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Sociale Rende, finalizzato alla copertura di n° 1 posto di 
Funzionario Assistente Sociale tempo pieno ed indeterminato (Area dei Funzionari e dell’E.Q.) da 
selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 
2017 n. 75”; 
Di dare atto, altresì, che: 
- l’avviso sarà pubblicato sul portale di reclutamento InPA, raggiungibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/; 
- che l’assunzione in oggetto è etero-finanziata con fondi di Ambito a valere sul Fondo speciale per 
l’equità dei servizi, già quota D6 del fondo di solidarietà comunale, utilizzato congiuntamente 
dell’ATS di Rende, giusto verbale n. 11 del 26/11/2024 della Conferenza dei Sindaci, ratificato dalla 
deliberazione di ambito n° 2 del 26/11/2024;  
Di disporre l’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 
contenute nel presente atto di determinazione in esito e per gli effetti del dettato normativo vigente in 
materia. 
 
 IL RESPONSABILE DELL'AREA 
 DOTT. AMATORE ANELLI 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 

https://www.inpa.gov.it/
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COMUNE DI CASTROLIBERO 

PROVINCIA DI COSENZA 
 
 

                                                        Proposta di  Determinazione  
 

Numero 631 del 17-10-2025 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO RICOGNIZIONE E ACQUISIZIONE DELLE 
DOMANDE DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO 
DELL'AMBITO SOCIALE RENDE, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N° 1 POSTO 
DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q.) DA SELEZIONARSI TRA QUELLI CHE 
ABBIANO I REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 25 MAGGIO 
2017 N. 75. 

 
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

 
Si esprime parere  Favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’articolo 147 bis c.1, del D. Lgs.  18.08.2000 n. 
267. 
 
ANNOTAZIONI:  
 
 
Lì, 17-10-2025 
 
 

 
IL RESPONSABILE DELL'AREA  

AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA 
DOTT. AMATORE ANELLI 

 
Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle Pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti 
gli atti d’ufficio; 
 
Visto lo statuto comunale; 
 

ATTESTA 
 

Che la presente determina è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per rimanervi per 15  
giorni consecutivi dal 17-10-2025 al 01-11-2025 accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della 
Legge 18 Giugno 2009, n°69). 
 
Lì, 17-10-2025 
 

IL RESPONSABILE 
  IVAN INFANTE 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 

 
 


